BAB 5
KESIMPULAMN dan SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan jewaban yang diuraikan sebelumnys, maka dapat diambil

kesimpulan sebagai bertkut
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Perusahaan telah memberikan tunjangan kerja dalam bentuk tunjangan tetap, tunjangan
fidak tetap dan tunjangan upah supplernentai.

Berdasarkan hasli data kuesioner dirckomendasikan petaksanaan pemberian tunjangan
kerja yang belum sesual dengan harapan karyawan antara lain :

- Tunjangan makan

- Tunjangan transportas
- Tunjangat: kehadiran

~ Turjangan lembur

Berdasarkan perbandingan dengan teoti vang ada direkomendasikan tunjangan kerja
yang belum diberikan cleh perusahaan vaitu :

- Pembayaran asuranst pengahgguran

- Asuransi jiwa

- Undeng-undang tentang pendapatan pensiuan
- Perawatan orang fug

- Subsidi pendidikan

5.2 Saran

Bardasarkan kesimpuian yang didraikan diatas, maika penuiis memberikan saran-saran

sebagai berikut

il

Perusafan tefap mempertahankan pelaksanaan pemberian tunjangan kerja yang
dizrzoap sudah sesuat oleh karyawan.

Perusahaan perlu menaikan besarnya tunjangan makan yang diberikan. Dan penyedian
makanan dar perusahaan lebih divariasikan

Perusahaan menvediakan fasilitas antar jemput yang lebih memadal seningga karyawan
tetap mendapatkan kendisi yang ballc pada saat bekerja.
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Perusahaan sebaiknya menailan besarnya tunjangan kehadiran yang diberikan agar lebib
mernotivasi kehadiran karyawan.

Perusahaan perlu memberikan tunjangan lembur yang termasuk tunjangen makan dan
transporkasi kepada karyawen (staf) mulal golongan 7 (tujuh) keatas apabila karyawan
tersebut masth sangat dibutuhkan untuk hekerja melebihi jam ketjanya.

Perusahaan sebalknya memberikan tinjangan-tunjangan yang belum diberikan seperti
pembayaran asuransi pengangguran, asuransi jiwa, undang-undang tentang pesiun,
perawatan terhadap orang tua karyawan, dan subsidi pendidikan yang dianggap penting
uniuk diberikan perusshaan terhadap kawawannya,






